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Un regard chiffré sur nos accompagnements :
 

analyse statistique de nos bilans de compétences
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Objectifs de ce rapport 
Ce rapport repose sur l’analyse des retours de nos bénéficiaires,
recueillis à deux moments clés de leur parcours :

un questionnaire de satisfaction systématiquement envoyé à
l’issue de chaque bilan,
puis un questionnaire de suivi transmis lors de l’entretien de
suivi, réalisé entre 4 à 6 mois après la fin de
l’accompagnement.

Les données présentées ici ont été collectées entre février 2025
et juillet 2026.
Elles permettent d’évaluer la qualité de notre accompagnement,
la satisfaction des bénéficiaires, ainsi que l’impact concret du
bilan sur leur parcours professionnel.

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113


40 100 87.5% % 

Nos chiffres 2025

parcours accompagnés vers
un nouveau cap professionnel

En 2025, 40 personnes ont
débuté un bilan de
compétences avec Adéquation.
Un accompagnement de
proximité, favorisant la
confiance et la concrétisation
des projets professionnel.

Sur les 40 bilans initiés, les 40
ont été finalisés. Un taux de
réalisation de 100 %, reflet de
la forte implication des
bénéficiaires et des
accompagnantes.

de bilans menés à leur terme des bénéficiaires sont revenus nous
partager la suite de leur aventure...

35 bénéficiaires sur 40 ont honoré
leur rendez-vous de suivi, réalisé
entre 4 et 6 mois après la fin de leur
bilan. Ce temps d’échange permet de
mesurer l’impact réel de
l’accompagnement dans la durée.



Nos statistiques
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100 % des bénéficiaires identifient mieux leurs compétences

Tous les répondants déclarent que le bilan leur a permis de prendre
conscience et de valoriser leurs compétences personnelles et
professionnelles.

97.5 % ont affiné la compréhension de leurs aptitudes
La quasi-totalité des bénéficiaires affirme que le bilan a permis
d’analyser leurs aptitudes personnelles : intellectuelles, émotionnelles,
physiques et comportementales.

100 % ont clarifié leurs motivations
Un accompagnement utile pour se (re)connecter à ce qui fait sens : les
motivations profondes ont été identifiées chez l’ensemble des participants.

97.5 % ont défini un projet professionnel ou de formation
Une démarche concrète : la majorité des bénéficiaires repart avec un
ou plusieurs projets clairs à mettre en œuvre.
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Les retours de nos bénéficiaires témoignent de la qualité de
l’accompagnement proposé par notre cabinet.

 En 2025, 100 % des personnes ayant complété le questionnaire de
satisfaction se déclarent satisfaites ou très satisfaites de leur bilan

de compétences, aucune ne s’est dite insatisfaite.

 Par ailleurs, 100 % estiment que le bilan a répondu aux objectifs
définis en début de parcours, démontrant l’efficacité de notre

méthodologie personnalisée.

 Ces résultats confirment l’engagement de notre équipe à offrir un
accompagnement utile, structurant et aligné avec les attentes de

chaque personne accueillie.

Exigence, écoute, résultats :
les bénéficiaires valident



Cette rencontre est l’occasion de faire le point sur :
le chemin parcouru, 
de répondre aux éventuelles interrogations et 
de définir, si nécessaire, de nouvelles étapes pour continuer à faire évoluer le projet.
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Un projet professionnel évolue dans le temps,

c’est pourquoi nous proposons
systématiquement un rendez-vous de suivi 6

mois après la fin du bilan. 



Et pour demain ? Les projets envisagés par les bénéficiaires de 2025
Plusieurs choix possibles

Chiffres en %

Une année marquée
par davantage de

projets de
reconversion, qui

demandent plus de
temps pour se

concrétiser dans un
contexte

économique plus
incertain.



Ils en parlent mieux que
nous...

"Merci pour votre
professionnalisme cela m’a

ouvert les yeux sur mes
capacités, mes points à travailler

et mis au clair tout ce que je
n'arrivais pas à mettre en ordre

sur le plan professionnel."

"  J’ai apprécié l’écoute
bienveillante et les conseils de

Karine qui m’a accompagnée, sans
jugement. Le bilan m’a permis de
structurer mes idées, de clarifier
mon objectif de reconversion et

de le concrétiser. "

“Merci pour la qualité de
l’accompagnement. Il m’a

permis de me recentrer, de
mieux cerner mes

motivations et de construire
deux projets cohérents avec

mon profil."

"Le fait d'avoir trouvé une
reconversion ce qui m'a

permis de retrouver de la
motivation après une
période de doutes."

"Ravie de ce bilan de
compétences, j'ai pris

confiance en moi et je suis
ravie du projet qui se

présente !"



Merci à tous les bénéficiaires qui nous ont fait confiance cette année!

 Chaque parcours est unique et cette diversité fait la richesse de notre
mission.

Ensemble, continuons à faire avancer les projets, à révéler les
potentiels et à donner du sens aux trajectoires professionnelles.

CLARIFIER ET CONSTRUIRE POUR FAIRE
AVANCER L’HUMAIN DANS SES
PROJETS.

Aline, Karine et Anne
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